CAJA DE PREVISION PARA PROFESIONALES DE LA AGRIMENS URA,
ARQUITECTURA, INGENIERIA, GEOLOGIA Y TECNICOS DE LA
CONSTRUCCION E INDUSTRIA DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

LEY N° 7.361
El Senado y Cadmara de Diputados de la ProvincMeatedoza, sancionan con fuerza de LEY

TITULO |
CAPITULO |

DENOMINACION Y OBJETO
PERSONAS COMPRENDIDAS

Articulo 1 - Créase la Caja de Previsién para Profesiorddda Agrimensura, Arquitectura, Ingenieria, Getdog
Técnicos de la Construccion e Industria de la Pwai de Mendoza, conforme a las facultades no dd&egpor la
Provincia, prevista en los articulos. 14 bis 3érrgfo, 121, 122 y 125 de la Constitucién de laiblad.a presente Ley
y sus reglamentaciones se aplicara en todo el dmibita Provincia de Mendoza.

Articulo 2 - La Caja funcionara como persona juridica de alereplblico no estatal, con autonomia economica y
financiera. Las disposiciones de esta Ley son deropublico y su aplicacion estara a cargo deAtamblea de
Representantes y del Directorica Provincia y la Nacién no contraen obligacionuala que se relacione con las
emergentes del funcionamiento deCaja. No olstante el Estado Provincial reconoce su existendiaiwidualidad
funcional, como asi tambiéjue su gobierno, administracién y control, searciles por sus propios afiliados, activos
y pasivos, segun el presenégimen legal.

Articulo 3 — Tiene como objetivos y finalidades:

a) Satisfacer las necesidades de seguridad sociabderbfesionales de la Agrimensura, Arquitectura,
Ingenieria, Geologia y Técnicos de la Construceiémdustria de la Provincia de Mendoza.

b) Organizar, implementar y administrar el régimen jdbilaciones basado en la solidaridad
profesional, y en la instrumentacién de un Sisteimdeparto y otro de Capitalizacion individual
optativo y complementario del anterior, siendo edspnte régimen sustitutivo de todo otro de
caracter nacional o provincial.

c) Autorizar al Directorio para conformar dentro dédt&ma de Seguridad Previsional, por si o con
otras Cajas, sistemas con principios solidariasyidades sociales, culturales y recreativas.

Articulo 4 — Quedan automatica y obligatoriamente comprersdésh el régimen de la presente Ley, al momengude
promulgacion, todos los Profesionales inscriptapié se inscribieren en la matricula de los Coled®m#\grimensura
de Mendoza (Ley 5272), Colegio de Arquitectos dendlbza (Ley 5350), Consejo Profesional de Ingenigros
Geodlogos de Mendoza (Decreto Ley N° 3485/63, catifo por la Ley N° 2955 y modificado por las Leigs5908 y
6936) y el Colegio de Técnicos de la Construccidmdeistria de la Provincia de Mendoza (Ley N° 6y2fodificada
por Ley N° 6988), para el ejercicio privado de tafpsion y los que posteriormente puedan incorgetaadhiriendo a
la presente Ley por la reglamentacion que dicRoeler Ejecutivo.

Articulo 5 — Los Profesionales inscriptos 0 que se insceiegn la matricula de los Colegios de Agrimensira d
Mendoza (Ley 5272), Colegio de Arquitectos de Merad(Ley 5350), Consejo Profesional de Ingenier@eglogos
de Mendoza (Decreto Ley N° 3485/63, ratificado lpdrey N° 2955 y modificado por las Leyes N° 5908936) v el
Colegio de Técnicos de la Construccion e Indusieida Provincia de Mendoza (Ley N° 6729 y modifecpdr Ley N°
6988), que ejerzan exclusivamente la profesionedscion de dependencia, podran obtener la afiliagidiuntaria,
aportando proporcionalmente lo que se estipulegglamentacion.

Articulo 6 — La afiliacién a cualquier otro Régimen de Priéwvisno exime al Profesional de las obligacionesuestas
por esta Ley, de hacer los aportes correspondigrgesar de los beneficios.

Articulo 7 — Los fondos de la caja son inembargables, salva mmponder a sus afiliados por el pagdeteeficios
otorgados Asimismo sedén inembargables y no susceptibles de cesion, losfises que la presente Ley acuerde a sus
afiliados Los bienes de |&€Caja estdn exentos de impuestos, tas@as centribuciones fiscales, provinciales vy

municipales




Articulo 8 — La Caja tendra las siguientes funciones y fadels:

a) Asegurar el cumplimiento de la presente Ley.

b) Percibir y administrar los recursos ordinarios fraordinarios compatibles con los fines de esta
Ley.

¢) Adquirir bienes muebles e inmuebles y administrados los bienes y los recursos que
constituyan su patrimonio especifico.

d) Decidir sobre la oportunidad de aplicacion de lesdficios que esta Ley prevé.

e) Proyectar las reformas que la practica aconsepm, el perfeccionamiento de esta Ley y la
ampliacion de sus beneficios.

CAPITULO Il

DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 9 — La Caja tiene su sede y domicilio en la Ciudadvitndoza. El Directorio podra disponer la creadén
Delegaciones, Filiales o Agencias, en otros pudéla Provincia.

Articulo 10 — El gobierno y administracion de la Caja seréc@je por los siguientes 6rganos:
a) La Asambleale Representantes.
b) El Directorio.
c) La Comision de Fiscalizacion.

DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 11 — La Asamblea de Representantes es la autoridadmaéde la Caja y se integra con ocho (8)
Representantes titulares de cada una de las bistiks citadas en el articulo 4 de esta Ley y como o(8)
Representantes jubilados titulares, cumplimentasida cantidad de cuarenta (40) Representantier¢is, teniendo
cada uno un (1) voto.

A su vez cada una de estas Instituciones desigmafd) Representante suplente de cada titular regmmplazara al
titular en caso de ausencia, renuncia, revoca@bmendato o fallecimiento del mismo.

La designacion de Representantes correspondiertadaalnstitucion, se ajustara a las normas qaéeato adopten
sus cuerpos organicos, debiendo ser matriculatiabijitados para el ejercicio de su profesion.

Los Representantes por parte de los jubilados,asn de no tener una Institucion que los agrupgirgude una
eleccién que organizara la Caja, en base del patirgubilados existente.

Cada Institucién comunicara por escrito el nombesai de los Representantes.

El mandato de los Representantes durara dos (8) plidiendo cada uno de ellos ser reelecto pouewanperiodo.

Es requisito indispensable para ser Representzumglimentar los incisos a) al d) del Articulo 24 1d presente Ley.
Los Representantes de los jubilados, quedan examgdudel inciso ¢) del Articulo mencionado. Tamppodran ser
Representantes, aquellos comprendidos en los sajsal d) del Articulo 22 de la presente Ley.

Articulo 12 - Las Asambleasde Representantesseran ordinarias o extraordinarias, y en ellas ragartin
exclusivamente los asuntos incluidos en las res@esocdrdenes del dia, bajo pena de nulidad.

Las Asambleas ordinarias se reunirdn una vez @ddaen el mes de abril. El cierre del ejerciamaficiero de la Caja
se producira anualmente el 31 de Diciembre.

Las Asambleas extraordinarias seran convocadas glaratamiento de cuestiones impostergables,andmu asi lo
reclame un minimo del diez por ciento (10 %) dedfis|ados que hayan cumplido con sus obligaciones.

Los miembros del Directorio, de la Comision de &ligacion y los afiliados que lo deseen, podrarigpar de las
Asambleas de Representantes caz) pero sin voto.

Articulo 13 — Las Asambleas de Representantes legalmenteitomest, expresan la voluntad de la Institucién y
representan a la totalidad de los afiliagogibilados Los Representantes, seran aquellos que estipuéglamento
interno. Para reunirse y sesionar a la horadijja# necesita contar con la presencia de losedciss (2/3) de los
Representantes, pudiendo sesionar validamente bdetranscurridos treinta (30) minutos de la hpravista para su
iniciacion, si se verifica la presencia de masadenitad de los Representantes.

Articulo 14 — Las Asambleas de Representantes, deben citars@ira anticipacion minima de quince (15) dias
corridos para las Extraordinarias, y treinta (3@sdcorridos para las Ordinarias, contados a pdeida ultima
publicacién en el Boletin Oficial y un diario dieccilacién masiva en toda la Provincia, realizddeante un periodo
no menor de tres (3) dias. Los Representantesdteber citados por medio fehaciente.
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Articulo 15 — En las Asambleas de Representantes sélo se gelivarar y resolver, sobre los asuntos indicaosl
Orden del Dia. Sus resoluciones seran obligatpaaa los afiliados, beneficiarios y el Directonjoseran tomadas por
simple mayoria de votos. En caso de empate, eidérdgs estara facultado para emitir un doble vedibjo en los casos
en que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 16 — Se requerira el voto afirmativo de por lo medeslos tercios (2/3) de los Representantes presqraa
que la Asamblea pueda resolver sobre los asuntsejdetallan a continuacion:

a) Reconsideracion de resoluciones tomadas por etinie o por una Asamblea anterior.

b) Aprobacion y reforma de los reglamentos.

Articulo 17 — Compete a la Asamblea de Representantes:

a) Someter a consideracion las disposiciones y reisoles conforme a los fines y objetivos que
inspiran a la presente Ley.

b) Someter a consideracién los reglamentos internos.

c) Elegir de entre sus miembros un Presidente, ureter de Actas y dos asambleistas, los cuales
conjuntamente rubricaran el Acta correspondiente.

d) Determinar en base al Estudio Técnico Actuarial,dportes de los afiliados correspondientes a
cada categoria establecida por reglamento, el pwjee determinado sobre el honorario
profesional y la cuota de inscripcidn, acordesradicélo 30, ademas de los beneficios.

e) Evaluar la conveniencia y oportunidad de implemelois beneficios establecidos en la presente
Ley.

f)  Someter a consideracion la memoria y balancedesteontables, inventario y eventual informe
de Auditoria.

g) Ejercer toda otra facultad u obligacion que legmsila Reglamentacion.

h) Decidir la compra, venta o gravamen de inmuebles.

i)  Aceptar, rechazar o modificar las decisiones yamgntos que dicte el Directorio, en los
supuestos previstos por esta Ley.

i)  Proponer modificaciones a esta Ley.

k) Expedirse sobre todos los asuntos previstos endasocatorias.

)  Modificar beneficios 6 aportes, cuando el resultad® los balances actuariales asi lo
recomienden.

Articulo 18 — Las apelaciones contra resoluciones del Directeeran tratadas en Asambleas ordinarias, si lgar
proxima Asamblea de Representantes faltare menosatenta y cinco (45) dias. Si el 6 los asunttatar pudieran
causar grave perjuicio al afiliado o a la Cajariedo del Directorio, podran ser tratados en Akbea extraordinaria.

Articulo 19 - Las resoluciones de la Asamblea de Represestast@ definitivas y sélo recurribles ante la digsti
provincial dentro de los quince (15) dias de sifination.

DEL DIRECTORIO

Articulo 20 - El Directorio estara constituido por diez (10pmbros titulares nombrados de la siguiente mari@oa:
(2) miembros designados por el Colegio de Agrimemsdos (2) miembros designados por el Colegio dpiifectos,
dos (2) miembros designados por el Consejo Prafakie Ingenieros y Gedlogos. dos (2) miembrogydesios por el
Colegio de Técnicos de la Construccién e Induskeida Provincia de Mendoza y dos (2) miembros desigs por la
representacién de Jubilados.

A su vez cada una de éstas Instituciones desigmaf®) miembro suplente por cada titular, que Emplazara en caso
de ausencia prolongada, renuncia, revocacion detlato 6 fallecimiento del mismo.

La designacion de los miembros del Directorio d€dga por parte de las Instituciones, se ajusté@d aormas que al
efecto adopten sus cuerpos organicos, debiendoateculados y habilitados para el ejercicio d@mafesion.

Los miembros del Directorio por parte de los Julnkg en caso de no tener una Institucién que Ingoagsurgira de
una eleccion que organizarda la Caja, en base debpale jubilados existente.

Cada Institucién comunicara por escrito el nombeantai de los miembros del Directorio de la Cajadgsignacion de
cargos.

En la primera reunidn posterior a la eleccién,dtlidad de los Directores titulares, elegiran deseno: un (1)
Presidente, un (1) Vicepresidente y un (1) SedetA los restantes Directores se les asignatalidad de Vocales.
Su mandato durara cuatro (4) afios, pudiendo cadale ellos ser reelecto por un nuevo periodo.eS8evaran por
mitades cada dos (2) afios.



Articulo 21 — Son requisitos indispensables para ser Miemélr®ilectorio:

a)

b)

<)
d)

Contar con una antigiiedad minima de diez (10) afioterrumpidos en el ejercicio de la
profesion, dentro del ambito provincial.

Tener como minimo tres (3) afios ininterrumpidosfil@cion a la Caja.

Estar al dia con los aportes a la Caja.

Tener residencia en la Provincia en los Ultimos (8 afos.

Articulo 22 — No pueden integrar del Directorio:

a)
b)

c)

d)

Los concursados 06 fallidos, hasta tanto obtengaghlabilitacion.

Los condenados por delitos dolosos contra la pdapigla administracién publica, la fe publica e
inhabilitados judicialmente para ejercer la prajasi

Quienes tengan cancelada la matricula, a excepd®rios jubilados, 6 que hayan sido
suspendidos en la misma.

Es incompatible reciprocamente el ejercicio de @alg Director o de miembro de la Comision
de Fiscalizacion de la Caja, al de miembro Directie los érganos de control, de los respectivos
Colegios y Consejo que agrupan a los Profesionales

Articulo 23 — Son funciones del Directorio:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

p)
a)

Ejercer la direccion de la Caja, aplicacion de msppuesto, ejecucion de los planes financieros,
el gobierno de su personal, el ordenamiento intgdacsuperintendencia de sus oficinas.

Aplicar la presente Ley y hacer cumplir las resimoes de la Asamblea.

Resguardar los bienes de la Caja.

Proponer los importes de los beneficios que esggptevé, que deberan contar con la aprobacion
de la Asamblea de Representantes, previo infornt@ @emision de Fiscalizacion.

Conceder, suspender o negar los derechos o postagirevistos en esta Ley.

Entender y resolver en todo lo relativo al otorgamo de beneficios, codmputos de servicios,
determinacion de cargos y deudas, como asi todasulestiones o0 asuntos que por cualquier
naturaleza, se susciten con los afiliados y beiagifis de la Caja. En los recursos que se
interpongan ante el Directorio, por parte de lodadbs o beneficiarios, regira la Ley de
Procedimientos Administrativo. (N° 3.909).

Fijar el presupuesto anual de operatividad, calddorecursos, planes de inversion, con la
opinidon previa de la Sindicatura, la aprobacion ldeAsamblea, de conformidad con las
disposiciones de la presente Ley.

Nombrar, remover o aplicar medidas disciplinarsagersonal de la Institucion.

Redactar una memoria anual, con resefia de lasdactes desarrolladas, que juntamente con el
balance general de cada ejercicio, sometera admiBlga para su aprobacion.

Convocar a Asambleas

Convocar a elecciones de Representantes de Jubhiladocaso de que no cuenten con una
Institucion que los agrupe.

Celebrar convenios con otros organismos.

Convenir con entidades publicas o privadas, labila@ad de retencion de aportes.

Convocar a los actos eleccionarios, dictando siespondiente reglamento.

Realizar los balances actuariales cada cuatrofi@y u ponerlos a consideracion de la Asamblea
de Representantes. Estos balances actuarialesuteqde ser entregados a los Representantes y
publicados en los medios que correspondan, junte leo convocatoria a Asamblea de
Representantes.

Proyectar las disposiciones y resoluciones confoantes fines y objetivos que inspiran a la
presente Ley.

Proyectar los reglamentos internos.

Articulo 24 — Las decisiones del Directorio son recurriblesypa de revocatoria. Denegado dicho pedido etéssrdo
puede interponer recurso jerarquico, conforme elcgulimiento administrativo previsto por la ley 299 sus

modificaciones.

DEL PRESIDENTE

Articulo 25 — El Presidente del Directorio representa a la@ajtodos sus actos y preside las sesionesDitelktorio,
de conformidad con el reglamento interno.
Tiene ademas las siguientes obligaciones y facsdtad

a)
b)

Ejecutar las decisiones del Directorio.
Vigilar el cumplimiento de la Ley, las disposicienmeglamentarias y de las Asambleas.
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c) En su caréacter de representante legal de la Gejerisira toda documentacion necesaria para su
desenvolvimiento e iniciara las acciones legalesnentes, para la defensa de los intereses de la
Caja.

d) Su firma serd habilitada en las entidades bancaoasspondientes, a los fines de rubricar todo
tipo de valores y documentacion, referidas al mamo bancario de la Institucién; ello en
forma conjunta con el Secretario y/o Vocal que ieé8orio designe.

e) Convocara a las reuniones ordinarias y extraoridisael Directorio.

f)  Asistira a las reuniones de la Asamblea de Reptas&s, con el objeto de brindar toda la
informacion y asesoramiento que ésta le requiezadi@ voz pero no voto en las decisiones que
se adopten.

g) Las demas facultades y obligaciones que le asigaeaglamentacién y disposiciones emanadas
de la Asamblea.

h) En caso de ausencia del Presidente, sera reemplppac! Vicepresidente del Directorio, con

todas sus facultades y obligaciones.

DEL SECRETARIO

Articulo 26 - Son funciones del Secretario:

a)
b)
<)
d)

Levantar o redactar las actas de las reunioneidsgtorio.

Suscribir con el Presidente la correspondencidotaimentacion y valores de la Caja.

Presentar al Directorio un informe periédico sdarmarcha de la Caja.

Proyectar el presupuesto anual, que sera sométidiceatorio, para su elevacién a la Asamblea.

DE LA COMISION DE FISCALIZACION

Articulo 27 — La Comisidn de Fiscalizacion estara constitypda cinco (5) miembros titulares nombrados de la

siguiente manera: Un (1) miembro designado pord@olde Agrimensura, un (1) miembro designado p&aégio de
Arquitectos, un (1) miembro designado por el Camsejofesional de Ingenieros y Geologos, un (1) rbiem
designado por el Colegio de Técnicos de la Condtince Industria y un (1) miembro designado paefaresentacion
de Jubilados.

A su vez cada una de éstas Instituciones desigmard) miembro suplente que reemplazara al titatarcaso de
ausencia prolongada, renuncia, revocacion del ataraifallecimiento de los mismos.

La designacién de los miembros de la Comisidn dedfizacion correspondientes a cada InstituciérieBianal, se
ajustara a las normas que al efecto adopten supasuerganicos, debiendo ser matriculados y hatldg para el
ejercicio de su profesion.

Los miembros de la Comisién de Fiscalizacion potepde los Jubilados, en caso de no tener unducistn que los
agrupe, surgira de una eleccién que organizaraja €n base del padron de jubilados existente.

Cada Institucion comunicara por escrito el nombeamtai de los miembros de la Comision de Fiscalizacio

Su mandato durara dos (2) afios, pudiendo cadaeuatias ser reelecto.

Es requisito indispensable para ser miembro deoli§ién de Fiscalizacion, cumplimentar los incisdsal d) del
Articulo 21 de la presente Ley. Los miembros d€denision de Fiscalizacién de los jubilados, queeareptuados
del inciso c) del Articulo mencionado. Tampoco podintegrar la Comision de Fiscalizacion, aquetiosiprendidos
en los incisos a) al d) del Articulo 22 de la présd_ey.

Son funciones de la Comision de Fiscalizacion:

a) Evaluar el fiel cumplimiento de los objetivos fifl por la presente Ley, su reglamentacion y

disposiciones de la Asamblea.

b) Verificar el cumplimiento del calculo de recursogrgsupuesto de gastos anuales y plurianuales.

¢) Evaluar en forma sistematica, la situacion econé+fiianciera de la Institucion.
d) Informar a la Asamblea de Representantes, lasalg@skies e incumplimientos advertidos.

e) Observar los actos del Directorio cuando contmadieviolen disposiciones legales o decisiones
de la Asamblea de Representantes.

f) Requerir al Presidente del Directorio, el llamadana Asamblea Extraordinaria cuando a su
juicio, los actos u omisiones del Directorio o Honarios, pudieran implicar una grave
responsabilidad civil o penal.

g) Producir un informe anual para ser presentado®sdanblea de Representantes, y trimestral para
sus afiliados.

h) Verificar que toda modificacién de los aportes, drab y/o de la relacién aportes-haberes, esté
avalada por los estudios técnicos actuariales sjporelientes.

i) Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisitin Fiscalizacién, sin necesidad de

autorizacion alguna, tendra acceso a toda docugiéntanformes y datos de la Caja.
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El cargo de miembro titular o suplente de la Caobnisie Fiscalizacién, es incompatible al de

miembro Directivo de los 6rganos de administracgidnontrol, de cada una de las entidades
especificadas en el Articulo 4° de la presente Ley.

En las oportunidades que concurran a las AsamlileaRepresentantes y a las reuniones de
Directorio, tendran voz pero no voto.

Articulo 28 — Fiscalizacion externa: Autorizase al Poder Hjeoua auditar en el tiempo, forma y mediante el
organismo que determine en la reglamentacion tatlepatrimonial, econémico y financiero de la Caja

CAPITULO I

DE LOS RECURSOS

Articulo 29 — La Caja contara, a los fines de su financiamieobn los siguientes recursos.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

Los aportes que deberan realizar los Profesioralkados, segin se determina en el Articulo

30.

Los aportes adicionales que pudiera establecesdanBlea de Representantes.

Los intereses, réditos y ganancias originados esaproductivo o inversion de sus bienes.

Los intereses, multas y recargos en los supugstgstos en esta Ley, su reglamentacién y
disposiciones de la Asamblea de Representantes.

Las donaciones, legados y subsidios que pudieitsirde personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas.

Por las sumas no percibidas por los beneficiarides, conformidad a las prescripciones

establecidas en la presente Ley.

Por cualquier otro recurso cuyo destino sea el tomgnto de los objetivos de la Caja.

Articulo 30 — Los aportes de los Profesionales seran integraoio
a) Una Cuota Anual Minima Obligatoria (C.A.M.QO.), \arle con la categoria a la que pertenezca

cada afiliado. Esta Cuota se ira integrando deglaente forma: De cada labor profesional que se
realice, el afiliado efectuara un aporte a la Cgerminado de la siguiente manera: A los fines
de la determinacién de los aportes y contribucipeescalculara el honorario profesional segin
Decreto N° 4761/51, N° 1052/72, y las reglamentasoque al respecto emitan los distintos
Colegios 6 Consejo. Sobre el honorario asi detextlainse fijard un porcentaje cuyo monto
resultante correrd por cuenta del Comitente. Diobato serd imputado al afiliado como aporte a
su Cuota Anual Minima Obligatoria. Si la Cuota Anma se cumplimentara en su totalidad con
los aportes mencionados, la misma se completarforema personal hasta llegar al minimo
exigido. Cada afiliado, independientemente de tmrdgrofesional que realice, podra efectuar
aportes a la Caja, los que seran imputados a sta@umwal Minima Obligatoria. Esta, al igual
gue el porcentaje determinado sobre el honoramdepional, sera fijado por la Asamblea de
Representantes, en base a los datos aportadokipfaree Técnico Actuarial.

b) Una Cuota de inscripcion, cuyo monto sera fijadal@@dsamblea de Representantes.

Articulo 31 — En ningun caso la Caja devolvera los aportetueddos, salvo las sumas ingresadas por error.

Articulo 32 — El afiliado que no realice el aporte de la Cubtaal Minima Obligatoria (C.A.M.O.) durante un (1)
periodo, incurrird en mora de pleno derecho, puldiggrocederse a su cobro en forma compulsiva poderiapremio, a
partir del vencimiento del primer trimestre posierl del periodo adeudado. La Caja gozara de me&jétutiva para
cobrar los aportes, contribuciones o demas créglitus accesorios que hagan a la efectiva peraepgei&us recursos,
constituyendo titulo ejecutivo suficiente validarganiciar el apremio y la certificacion suscriggar un Director y/o
Contador de la Caja, que acredite la mora quelestabste Articulo.

Articulo 33 - Los fondos y rentas que se obtengan por aplinate esta Ley serén de exclusiva propiedad daja\C
tendran el siguiente destino:

a) Cumplimiento y pago de las prestaciones y benefideierminados en esta Ley.

b) Gastos de administracién de la Caja.

¢) Creacion y mantenimiento de un fondo de reserva.

d)

Inversiones rentables, tendientes a incrementaatemonio de la Caja.
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Articulo 34 — La Caja debera mantener un fondo de reservagajamtice el equilibrio financiero de largo plakas
sumas excedentes de los egresos mensuales sdidadiesal incremento del fondo de reserva.

Articulo 35 — Las sumas dinerarias integrantes del fondo slva, se destinaran a inversiones adecuadag®@osritie
seguridad y rentabilidad, las que se detallan &raacion, sin que su enumeracion constituya uerodk prelacion:

a) Adquisicion de bienes muebles e inmuebles parasely funcionamiento de la Caja.

b) Adquisicion de titulos publicos garantizados poGebierno de la Nacion o de la Provincia de
Mendoza, que sean de inmediata realizacion.

c) Deposito en cuentas especiales, cajas de ahoamofijos en entidades financieras oficiales,
privadas 0 mixtas, que estén autorizadas por l&8upndencia de A.F.J.P., para que efectlen
inversiones las Administradoras de Fondos de XZibilas y Pensiones.

d) El Directorio podra disponer hasta un veinticinaw piento (25 % ) del fondo de reserva para el
otorgamiento de préstamos a sus afiliados, detamdim las condiciones necesarias para la
aprobacion de dichos préstamos, como asi tambiiteeés que devengaran. Los mismos podran
ser destinados por los afiliados para: la adqdisicle mobiliarios y elementos inherentes a su
profesion, para la adquisicion o construccion dgatude trabajo, la adquisicion de vivienda
familiar, la adquisicién de automoviles, las regamaes, arreglo o reforma de oficina o vivienda
familiar, la edificacidon y cancelacion de gravangude oficinas o viviendas familiares y, para
solventar gastos especiales exigidos para la étele enfermedades prolongadas u onerosas del
afiliado o sus familiares, personales y necesidademles y familiares.

e) Fideicomisos y/o securitizacion de operacionestbigarias y/o inversiones rentables para la Caja.

Las sumas dinerarias integrantes del fondo dev@sap podran ser invertidas exclusivamente endetos puntos
mencionados, siendo la Asamblea de Representamtgsel determine la forma y proporcion de la distibn en
dichas inversiones.

Articulo 36 — El fondo de reserva, no podra ser aplicadoasadiversiones que las detalladas en el Articotersr,
bajo responsabilidad solidaria, civil 0 penal, déeges lo autoricen o consientan.
La Caja esta facultada para contratar segurosdas &us formas, que sean necesarios para resgaisi@peratorias.

Articulo 37 — Los fondos de la Caja son inembargables e iitikasy reconociendo como Unica excepcion la
responsabilidad por el pago de los beneficios.

TITULO Il
CAPITULO |
DE LAS PRESTACIONES, BENEFICIOS Y SUS BENEFICIARIOS

Articulo 38 — La Caja otorgara las siguientes prestaciones:
a) Jubilacion ordinaria.
b) Jubilacién por invalidez permanente o transitoria..
c) Pension.

Articulo 39 — Tendran derecho a la jubilacion ordinaria |ldiéaalos que:
a) Hubieren cumplido como minimo sesenta y cinco @%)s de edad y que computen el ingreso
de aportes en forma regular peridédica y consecgutwano minimo de diez (10) afios en esta
Caja.
b) Ademas se debera acreditar como minimo, treintad80s de aportes en total, entre lo aportado
a ésta Caja y a cualquier otro régimen previsioimaluido en el Convenio de Reciprocidad
363/81 ratificado por Ley de la provincia N° 47ab¢ual esta Caja adhiere.

Articulo 40 - El otorgamiento de la jubilacion obligara aliafio a solicitar la suspensién de su matricula.
El jubilado podra solicitar en cualquier momentsilspension del beneficio otorgado para reanudgemrticio activo
de la profesion-rehabilitacion matricular-, debierdectuar los aportes correspondientes.

Articulo 41 - Tendran derecho a la jubilacion por invalidernmente, cualquiera fuere su edad y antigiieddd en
afiliacion, los afiliados que:

a) Se incapaciten fisica y/o intelectualmente en fototal y permanente, para el desempefio de la
profesion, con posterioridad al acto formal deadibn.

b) Se encuentren formalmente afiliados y en plenoatierele su condicién de tal, a la fecha en que
se produzca la incapacidad.
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c) Debe entenderse por incapacidad total y permanienits;apacidad para el ejercicio profesional,
que sea igual o superior a un sesenta y seis @uoc{66%).

Articulo 42 — El estado de incapacidad para el ejercicio dardéesion, debera ser evaluado por una Junta Mgédic
cuya composicion y funcionamiento serd estableeidda reglamentacion y las disposiciones de la Assande
Representantes..
Los dictamenes que emitan las juntas médicas, raélebser fundados e indicar:

a) El porcentaje de incapacidad del afiliado.

b) EIl caracter transitorio o permanente de la invaligela fecha en que la misma debe ser

considerada total.

Ademas el dictamen debera establecer la periodiditalos futuros examenes fisicos y contener tedaideracion
que los facultativos juzguen pertinente, a losgfide una evaluacion integral.

Articulo 43 — Las prestaciones por invalidez permanente secampatibles con el ejercicio profesional.

Articulo 44 — Concedida la prestacion por invalidez, el D&otcomunicara la situacion a la Caja y a lailnsion
de Ley correspondiente, a los efectos de cancelagda matricula respectiva.

Articulo 45 — Tendran derecho a la prestacion por pensiorddoscho-habientes del afiliado que falleciererekiaen
actividad o gozando de la prestacion de jubilacid@inaria o de las prestaciones por invalidez paente.

Articulo 46 — La jubilacién por invalidez se otorgara con cta provisional, quedando la Caja facultada para
concederla por un tiempo determinado y sujeta an@@mientos periddicos que establezca el Direztdra negativa
del beneficiario a someterse a las revisacionesegukspongan, dara lugar a la suspension delibenef

El beneficio de jubilacion por invalidez seréfidido por la Asamblea de Representantes.

Articulo 47 —En caso de fallecimiento del jubilado o del aflb en actividad o con derecho a jubilacion, gozae
pension los siguientes parientes del causante:

a) Laviuda, el viudo y/o el conviviente, en las cagiles que se enuncian a continuacion:

1. Si el causante se hallase separado y hubiergvado en aparente matrimonio, durante un
periodo minimo de cinco (5) afios inmediatamenterames al fallecimiento, el conviviente
gozara del derecho a pension.

2. El plazo de convivencia se reducira a dos fidsacuando hubiere descendencia reconocida
0 el causante haya sido soltero, viudo, separagalniente o divorciado. El Directorio
determinara los requisitos necesarios, para prebaparente matrimonio. La prueba podra
sustanciarse administrativamente o ante Autoridiadicial.

3. El o la conviviente, excluird al cényuge suptaen el goce de la pension, salvo que:

a) El causante haya estado contribuyendo al pagalideentos y éstos los hubieren
peticionado en vida.

b) El supérstite se hallase separado por cdklaausante. En estos casos, el beneficio se
otorgara a ambos por partes iguales.

4. El beneficio de pension serd gozado en coewecia con los hijos solteros de ambos sexos,
menores de veintiin (21) afios de edad, huérfanpadi® y madre, y a cargo del causante a
la fecha de su deceso.

b) Los hijos y los nietos de ambos sexos, en las cmrdis del inciso anterior.

c) La viuda, el viudo y/o el conviviente en las comolies del inciso a), en concurrencia con los
padres incapacitados para el trabajo y a cargealsante a la fecha de su deceso, siempre que
éstos no gozaren de jubilacion, pension, retireeStpcion no contributiva; salvo que opten por
la pensién que acuerda la presente.

d) Los padres del causante, en las condicionesindedo ¢). La presente enumeracion es taxativa.

El orden establecido en el inciso a) no es exchigyepero si el orden de prelacién establecidcedos incisos "a)" al
"d)".

Articulo 48 - Los limites de edad fijados en el Articulo 4€iso a) punto 4 de esta Ley no regiran, si losdatere
habientes se encontraren incapacitados para ejdrgba cargo del causante a la fecha del fallegitoi de este o
incapacitados a la fecha que cumplieran la edacigdiin (21) afios.

Se entiende que el derecho-habiente estuvo a clgecausante, cuando concurre en aquel, un estdeaksidad
revelado por la escasez 6 carencia de recursosnades y la falta de contribucién, importa un defldayio esencial en
su economia particular.

La Caja podré fijar pautas objetivas, para establsicel derecho-habiente estuvo a cargo del ctaisan
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Articulo 49 — Tampoco regiran los limites de edad estable@do#\rticulo 47, para los hijos y nietos de amb@eos
en las condiciones fijadas en el mismo, que curegnlarmente estudios secundarios 6 superiores gesempefien
actividades remuneradas. En estos casos, la Opessipagara hasta los veinticinco (25) afos dé, edalvo que los
estudios hubieran finalizado antes, fecha en l& si@xtingue el derecho en cada caso. El Direcestablecera los
estudios y establecimientos educacionales a quefisee este articulo, como también la forma y etimde acreditar
la regularidad de aquellos.

Articulo 50 - La mitad del haber de la pension correspondevauda o el viudo, si concurren con los hijostaseo
padres del causante en las condiciones del Arti¢bjda otra mitad se distribuird entre éstos mutgs iguales, con
excepcion de los nietos, quienes percibiran eructoj la parte de pension a que hubiera tenidectie el progenitor
fallecido.

A falta de hijos, nietos o padres, la totalidadhider de la pension, corresponde a la viuda wviud

En caso de extincion del derecho a pension de adgde los coparticipes, su parte acrece propoioremte a la de los
restantes beneficiarios, respetandose la distobugstablecida en los parrafos precedentes.

Articulo 51 - Cuando se extinguiere el derecho a pension deamsa-habiente y no existieren coparticipes rgoze
ese beneficio los parientes del causante en lalicGones del Articulo 45, que sigue en orden déapién.

Articulo 52 — A los hijos extra-matrimoniales y a los adoptivee les reconocera el mismo derecho que a
matrimoniales, a los efectos de la pension.

Articulo 53 — El haber de la pensién, sera equivalente ahtsetecinco por ciento (75 % ) del haber de julidaaue
gozaba o le hubiera correspondido percibir al aatesa

Articulo 54 - La cuota de pensién de cada hijo, se increm&marun cinco por ciento (5 %) del haber jubilatatel
causante. No se podran acumular incrementos e(2losmas pensiones, liquidandose Unicamente laagudtare mas
favorable al beneficiario.

Su goce es incompatible, por parte del progenitdireviviente, con el de asignacion familiar pormésmo hijo,
pudiendo optar por el beneficio que resulte mésrihle.

El monto de la pension con mas el incremento asquefiere el parrafo anterior, no podra excedecidato por ciento
(100 %), del haber jubilatorio del causante.

Articulo 55 — No tendréa derecho a pensién el conyuge quepoulpa o la de ambos, estuviera divorciado, seljpara
legalmente o separado de hecho, al momento dedeemlel causante.

Articulo 56 - El derecho a gozar de pensién o a percibialagordada, se extingue:
a) Por la muerte del beneficiario o su fallecimientesunto judicialmente declarado.
b) Para el conyuge supérstite, para la madre o padndps o que enviudaren, y para los

0s

beneficiarios cuyo derecho a pension dependiemudefueran solteros, desde que congregaren

matrimonio.
c) Para los beneficiarios cuyo derecho a pension iesidimitado hasta determinada edad, qu

e

cumplieren las edades establecidas en la presegtesélvo lo dispuesto en el primer parrafo del

Articulo 45.

d) Para los beneficiarios de pensidon en razén de auwidgd para el trabajo, desde que tal

incapacidad desapareciere, salvo que a esa fedleaetu cincuenta (50) o mas afos de edad,
hubieren gozado de pension por lo menos duraneg(Hi afos.

CAPITULO II
DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION
Articulo 57 - El Sistema de Capitalizacion seré optativo paxda afiliado y tendra como recursos:

a) El excedente del monto fijado como Cuota Anual MiObligatoria (CAMO).
b) El aporte voluntario e individual de cada afiliado.

y

Articulo 58 - Los fondos a capitalizar seran depositados em emtidad bancaria, en un fondo fiduciario cuya

administracion estara a cargo de dicha entidacydhsera definida por el Directorio.

Articulo 59 - El dinero ingresara en cuentas individualedaemtidad bancaria que elija el Directorio.
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Articulo 60 - Los fondos capitalizados sélo podran ser dispsego retirados por:
a) Los afiliados activos que hubieran alcanzado unmdrde sesenta y cinco (65) afios de edad y
cumplimentado con el Articulo 39, inciso a) de lagente Ley.
b) Los afiliados que se hubieren incapacitado endosihos fijados por los Articulos 38 inciso b) y
41 de la presente Ley.
¢) Los derecho-habientes en los términos fijados perArticulos 38 inciso ¢) y 45 de la presente
Ley.

Articulo 61 - Los afiliados activos, los incapacitados y lesetho-habientes, que cumplieron con los requisigbs
Articulo 60 de la presente Ley, podran disponersaddo de la cuenta de Capitalizacion individual,aduerdo a las
modalidades que se detallan en los incisos sigzggnen un todo de acuerdo con la reglamentacidam piesente Ley:
a) Renta Vitalicia Previsional Normal.
b) Renta Vitalicia Extensiva a Sucesor.
¢) Renta Vitalicia Temporaria por quince (15) afios aohaber pensionario de los derecho-
habientes, por fallecimiento del afiliado activo.

TITULO I
CAPITULO |
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 62 - Las prestaciones revisten los siguientes carest
a) Son personalisimas, por lo que solo correspondies @ropios beneficiarios.
b) Son irrenunciables.
c) No pueden ser enajenadas ni afectadas a tercardefggaho alguno.
d) Sélo podran extinguirse en los casos previstoegiar Ley.

Articulo 63 - Para tener derecho a las prestaciones y besgfigie acuerda la presente, es condicion inexausabl
adeudar suma alguna a la Caja al momento de adiist o al producirse el hecho generador de lastgriones por
invalidez y por pension.

Articulo 64 - Las solicitudes de las prestaciones estableeidas Articulo 39, deberan ser resueltas dentrtédmino
de sesenta (60) dias corridos, en un todo de azumm lo que establezca la reglamentacion y lagodisiones
emanadas de la Asamblea de Representantes.

Articulo 65 - La Asamblea de Representantes se constituirdradde los sesenta (60) dias de la promulgaciola de
presente Ley y elegira sus autoridades, confortoesatablecido en el Articulo 17, inciso c).

La Asamblea de Representantes debera definir ladolelgia que se aplicara para la eleccion de lesnimios titulares
y suplentes del Directorio, conforme a lo previstoel Articulo 20. En esta etapa de organizac@mdamblea de
Representantes se reunira tantas veces como seaterepara asegurar la inmediata organizacidmgidnamiento de
la Caja.

Articulo 66 - Constituido el Directorio, debera proceder deediato a:

a) Confeccionar el listado de Profesionales a serpurados a la Caja como afiliados.

b) Disponer la realizacién de los estudios técnicdsaai@les necesarios, con el objeto de establecer
las distintas categorias, con sus respectivosepypithaberes.

i. Establecidas las categorias, deberan ser publicadeediatamente a los fines de hacer
posible el cumplimiento, por parte de los futurfisaaos.

c) Sesionar tantas veces cuanto sea necesario, objetd de cumplir todas las actuaciones propias
de la etapa organizativa de la Caja.

d) Poner en posesion de sus cargos, a los miembidasGiEmision de Fiscalizacion designados por
el Colegio de Agrimensura, Colegio de Arquitect@gnsejo Profesional de Ingenieros y
Gedlogos y Colegio de Técnicos de la Construccilimestria.

e) Determinar la fecha inicial de pago de aportes.

Articulo 67 - Durante el periodo de organizacion, las Institues miembro estaran obligadas a brindar el kstad
completo de sus matriculados, con los datos queissgideren pertinentes, a los fines de la realizade los estudios
técnico-actuariales.
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Articulo 68 — La Asamblea de Representantes queda facultadaimppplementar el otorgamiento de los siguientes
beneficios especiales:
a) Una jubilacién proporcional reducida, para aquedifisados que:
1) Acrediten el requisito de edad minimo ekigpara la jubilacién ordinaria, segun lo
determinado en el Articulo 39. a).
2)  No computen treinta (30) afios en total, pertes a éste u otro régimen previsional,
segun lo determinado en el Articulo 39.b) y/o nonpaten el ingreso de aportes
fijado en el Articulo 39.a).
b) Una jubilacion proporcional reducida por invalidpermanente, si se da la circunstancia
establecida en el punto a.2) del presente Articulo.
c) Una pension proporcional reducida, si se da lauostancia establecida en el punto a.2) del
presente Articulo
En todos estos casos, los estudios actuarialesrdetean la factibilidad para acceder a esta presiespecial.

Articulo 69 — Los gastos administrativos anuales de la @ajaingin caso podran exceder el diez por cierd4},
de los recursos genuinos del mismo periodo.

Articulo 70 - Se determina un plazo de ciento ochenta (1889, @i partir de su publicacion, para incorporaraom
anexo a la presente, el informe actuarial que pgarestablecer el procedimiento para el calculopidetas y categorias
de los mismos.

Articulo 71 - La Caja podra solicitar a los poderes publicasganismos privados, actuar como agente de régnci
cuando deban abonar o liberar fondos a favor defiliedos, hasta los montos que éstos pudierandaiesn concepto
de aportes previsionales.

Articulo 72- La Caja puede requerir informes a entidades piafales 6 dependencias administrativas, a efegtos
verificar la existencia de matriculados, la sulesista, suspension o cancelaciéon de sus matricutadoyotro dato
atinente al cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 73 - La Caja ademas, tendra atribuciones para demgundmial, extrajudicial o administrativamente, el
cumplimiento por parte de los matriculados de dadlagio o Consejo, para su afiliacion obligatoelapago de aportes
adeudados y todo otro reclamo legalmente formulado.

Articulo 74 - El Colegio de Agrimensura de Mendoza, ColegioAdguitectos de Mendoza, Consejo Profesional de
Ingenieros y Gedlogos de Mendoza y Colegio de Tésnile la Construccion e Industria de la Provideidviendoza,
exigiran a los profesionales comprendidos dentriageeesente Ley, como condicion indispensable |zairdciacion de
cualquier tramite que realicen en los mismos:

a) La constancia de tener los aportes correspondiemtés Cuota Anual Minima Obligatoria
(C.A.M.0.) del afio inmediato anterior, al dia.

b) La constancia de los aportes correspondientesalabdr profesional, determinados de acuerdo
al Articulo 30 inciso a).-

Articulo 75 - Comuniquese al Poder Ejecutivo.



